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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARINI SARA FRANCESCA 

  Responsabile SS UFA e Galenica 

   

   

   

 

   
 

  
 
 

  

• Date (da – a)  Dal 01/03/2002 al 31/01/2008  contratto a termine (tempo pieno) presso Lab. di 
Biotecnologie IRCCS Policlinico San Matteo Viale Golgi 19 27100 Pavia; per la 
produzione e la tipizzazione di anticorpi monoclonali diretti contro la forma 
patologica della proteina prionica Prp al fine di individuare mab utili a scopi 
diagnostici. 
 
Dal 1/02/2008 al 31/12/2009 Borsa di studio di 3 anni nell’ambito del Progetto di 
Farmacovigilanza attiva della Regione Piemonte  per l’anno 2007, in particolare 
dell’Area appropriatezza prescrittiva, impegno 35 ore settimanali e quindi 
secondo le esigenze del programma. 
 
Dal 19/01/2010 Farmacista Dirigente, tempo pieno, presso ASL AL, SOC 
Farmaceutica Zona Sud ASL AL, P.O. Tortona chiamata a svolgere diverse 
mansioni nell’ambito della logistica, della Distribuzione Diretta e nella 
reportistica 

 

25/05/2014 Farmacista Dirigente, tempo pieno, presso ASL AL, a cui è stato 
assegnato il compito di organizzare ex novo il laboratorio centralizzato delle 
terapie oncologiche dell’ASL AL. Gestione Registri AIFA per farmaci sottoposti 
a monitoraggio AIFA per 5 PPOO ASLAL e gestione relativi rimborsi da 
piattaforma AIFA. 
1/10/2023 Responsabile SS UFA e Galenica tradizionale ASLAL  
 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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  28/01/2002 Laurea in Farmacia (Vecchio ordinamento) conseguito presso 

l’Università degli Studi di Pavia, Strade Nuova n. 65, conseguita il 28 Gennaio 
2002.  Votazione conseguita 110/110; 

   
28/06/06 consegue Specialità in Farmacologia Clinica e Sperimentale (ric. CEE) 
presso l’Università degli Studi di Pavia, con la votazione di 50/50 e lode. Tesi 
Sperimentale: ”Metabolismi patologici di alcune varianti dell’Apolipoproteina AI 
umana”.   
 
 
31 ottobre 2009, Dottorato di Ricerca in Scienze Biochimiche della durata di 3 
anni terminato presso Dipartimento di Biochimica A. Castellani Sezione 
Medicina e Farmacia, Università degli Studi di Pavia, Via E. Bassi, Pavia. Titolo 
della tesi: “Basi strutturali del comportamento patologico dellaBeta2- 

microglobulina umana e sviluppo di interattori di possibile interesse terapeutico” 
   

Corso di Perfezionamento Farmacista ospedaliero di reparto presso Facoltà di 
Farmacia dell’Università degli Studi di Torino, Torino. Il corso ha comportato un 
esame finale orale per valutare l’apprendimento dei partecipanti. Tot. 150 ore 

   
  19/03/2019 Master di II Livello in Farmacia e Farmacologia oncologica presso 

Facoltà di Farmacia dell’Università degli Studi di Milano. Il corso ha comportato 
300 ore di tirocinio, una tesina in itinere, una tesi finale ed un esame finale orale 
per valutare l’apprendimento dei partecipanti 
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 Le competenze riguardano in modo particolare la gestione dei 
laboratori, dell’aggiornamento dei sistemi informatici usati in oncologia 
per wqiaunto di competenza, dei  registri AIFA 

MADRELINGUA  italiana 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
FRANCESE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Capacità relazionali all’interno del servizio e con tutti i servizi che collaborano 
con i Laboratori UFA e Galenica sia all’interno di ASLAL sia all’esterno. 
Buona capacità di fare rete con i sevizi afferenti ai laboratori che permette una 
gestione organizzata e efficiente del servizio che adempie pienamente alle 
proprie funzioni i termini di qualità e competenza. 
Abilità nella formazione di gruppi di lavoro coesi e motivati 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottimo utilizzo di sistemi inforamtizzati per la prescrizione e allestimenti in 
oncologia, registri AIFA, cappe a flusso laminare, sistemi per la gestione dei 
farmaci: giacenze scarichi file F 

 
.   

 
.   

 
PATENTE O PATENTI  Patente A 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


